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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

SUMINISTROS Y CONSULTORIAS ZEUS S.A.S, reconoce la
importancia de la salud y la seguridad de nuestros trabajadores y con el
compromiso en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y
social del personal, a gestionar los riesgos laborales, mediante la
identificacion de los peligros, la evaluacion y la valoracién de los riesgo,
ademas de establecer los respectivos controles, se definen los lineamientos
para cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, implementado procesos seguros y actividades orientados a la
mejora continua del SG-SST, bajo el ciclo PHVA.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi
su Cooperacion y participaciéon, siguiendo el ejemplo manifestado y
demostrado desde la mas alta direccion el compromiso gerencial.

Villavicencio Meta, 20 de junio del 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIAN ALBERTO RODRIGUEZ ESCOBEDO
Representante Legal
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1. OBJETO

Definir las directrices generales y los controles necesarios para la prevencion del contagio y propagacion
del COVID-19 para personal propio, contratistas y visitantes de SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS
S.A.S, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 692 de 2022.medidas preventivas y de
mitigacidn para reducir la exposicién y contagio por infeccidn respiratoria aguda causada por el coronavirus
COVID-19.

11

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer actividades de informacion y capacitacion al personal del proyecto, sobre los riesgos y
medidas de prevencién del virus COVID-19.

Verificar los esquemas de proteccion fisica implementados en el Proyecto de infraestructura de
transporte para garantizar las condiciones de seguridad a los trabajadores durante la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

Establecer lineamientos en relacion con las medidas preventivas sanitarias que deberan ser definidas
por el Proyecto, para garantizar las condiciones de seguridad requeridas en el contexto de la actual
pandemia por COVID.

Definir actividades dirigidas a mitigar los riesgos de contagio y controlar la interaccion social del
personal presente en cada una de las sedes y en los frentes de trabajo.

Implementar controles en cada una de las sedes y en los frentes de trabajo para asegurar el
suministro de elementos de proteccion de personal especificos y acordes al riesgo derivado del virus
COVID-19.

Realizar seguimiento a las medidas implementadas para el desarrollo del transporte y movilizacién
del personal en condiciones de higiene y bioseguridad en cada sede y en los frentes de trabajo.

Disefiar y desarrollar una estrategia de divulgacion del Protocolo de Bioseguridad, que involucre el
manejo de las diferentes herramientas informaticas y canales de comunicacion.

Generar canales de comunicacion para informar y resolver inquietudes al personal del Proyecto,
contratistas, autoridades locales y comunidades, sobre las medidas tomadas por el Proyecto.

ALCANCE
El @mbito de aplicacion de este protocolo es para todos los trabajadores, clientes y demas
actores vinculados a los procesos de la empresa SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS
S.A.S., el cual sera de cumplimiento obligatorio durante el periodo que dure la crisis del
COVID-19 (Coronavirus). La duracion de dicho periodo la determinara el Gobierno de la
Republica de Colombia.
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DEFINICIONES

Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree, que estan
infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estan
infectados, para prevenir la propagacion del virus COVID-19. El aislamiento para fines de salud
publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que puedan causar enfermedad. Este concepto incluye la
preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de
esterilizacién y desinfeccion.

Autocuidado o auto asistencia: segun la Organizacién Mundial de la Salud es la capacidad de las
personas, las familias y las comunidades de promover y mantener la salud, prevenir y hacer frente a
enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional sanitario. La Ley Estatutaria de
Salud lo contempla “como un deber de las personas a quienes corresponde propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad”.

Aglomeracién: toda, concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales no se
pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que existe aglomeracion cuando la
disposicién arquitectonica del espacio y la distribucion de muebles y enseres dificulte o impida dicho
distanciamiento.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor
de riesgo bioldgico que puede llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contrala salud y
seguridad de los trabajadores.

Caso Confirmado: Persona con infeccién por el virus del COVID-19 confirmada mediante pruebas
de laboratorio, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Caso Probable: Un Caso Sospechoso en el que los resultados de las pruebas de infeccién por el
virus del COVID-19 o de un ensayo de deteccion de todo tipo de coronavirus son positivos y en
el que no se ha podido confirmar mediante pruebas de laboratorio la presencia de otros patégenos
respiratorio.

Caso Sospechoso: Teniendo en cuenta la informacion con la que se cuenta a la fecha, se considera
Caso Sospechoso:

A Paciente con infeccion respiratoria | B. Paciente con cualquier enfermedad respiratoria
aguda severa (con fiebre, resfriado y que | aguday en el que se cumpla al menos una de las siguientes
necesita ser hospitalizado) y sin otra | condiciones en los Ultimos 14 dias anteriores al inicio de
etiologia que expligue completamente las | los sintomas:

manifestaciones clinicas y que haya viajado | a) haber estado en contacto con un caso confirmado o
al extranjero, o residido en otro pais, en los | probable de infeccion por el COVID-19,0

14 dias anteriores al inicio de los sintomas. b) haber trabajado o estado en un centro de atencién
sanitaria en el que se estuviese tratando a pacientes
con infeccion confirmada o probable por el COVID-19 o
pacientes con enfermedades

respiratorias agudas.
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Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patdégeno que la causa.
Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccién y correccién de desviaciones.

Contacto Estrecho: Es el que se da entre un Caso Sospechoso o confimado d e COVID-19y
otras personas a menos de 2 metros de distancia, durante un periodo de tiempo mayor de

15 minutos o habertenido el contacto directo con las secreciones de un caso probable o
confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

Coronavirus: Los Coronavirus (CoV) son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios Coronavirus
causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades
mas graves como el Sindrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS)y el Sindrome Respiratorio
Agudo Severo (SRAS). ElI Coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la
enfermedad por Coronavirus COVID-19.

COVID-19: También conocida como enfermedad del Coronavirus2 0, como neumonia por
Coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se notificado por
primera vez en Wuhan (China) el 31 de diciembre de 2019, como neumonia por coronavirus.
Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente sanas
gue hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades que
puedan tener efectos en la salud poblacional. Su duracion sera por un lapso que no exceda del
periodo maximo de incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del
peligro de diseminacion del riesgo observado.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos en objetos inanimados, que asegura la
eliminacion de las formas vegetativas, pero no la eliminacién de esporas bacterianas.
Desinfectante: es un agente que elimina la mayoria de los microorganismos patdgenos, pero no
necesariamente todas las formas microbianas esporuladas en objetos y superficies inanimados.
Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de sus
partes debido a una causa interna o externa.

Espacios abiertos: Todo espacio que no esta cubierto por techo o rodeado por paredes, como
parques, jardines incluidos los de las zonas residenciales, espacios peatonales de transito y estancia
y en general sitios publicos o privados al aire libre.

Espacios cerrados: Todo espacio cubierto por un techo o confinado en paredes,
independientemente del material utilizado para el techo, las paredes o los muros y que la estructura
sea permanente o temporal tales como transporte publico, oficinas, locales, consultorios, centros de
congregacion religiosa, grandes superficies, centros comerciales, teatros, cines.

Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales en un mismo lugar
y durante un mismo periodo de tiempo.

Hipoclorito: son los desinfectantes mas ampliamente utilizados. Tienen un amplio espectro de
actividad antimicrobiana, no dejan residuos toxicos, no son afectados por la dureza del agua, son
economicos y de accion rapida, remueven los microrganismos fijados en las superficies y tienen una
incidencia baja de toxicidad. Deben ser utilizados teniendo en cuenta que corroen los metales en
altas concentraciones (>500 ppm) y generaran gas toéxico cuando se mezclan con amoniaco o acido.
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Mascarilla quirdrgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayuda a bloquear
las gotas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener
microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Material contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es sospechoso
de estar contaminado.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises 0 que ataca a casi todos los
individuos de una localidad o region.

Prevencion: Accion de preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticipar
sea una dificultad, prever un dafio, avisar a alguien de algo.

Proteccién: Accion de proteger o impedir que una persona o0 una cosa reciba dafio o que llegue
hasta ella algo que lo produzca.

Residuo Biosanitario: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la ejecucion
de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos corporales del usuario.
Residuos peligrosos: es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radioactivas, puede causar riesgos o efectos no
deseados, directos e indirectos, a la salud o al ambiente. Asi mismo, se consideran residuos
peligrosos los empaques, envases 0 embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratory
syndrome).

SARS - CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome
Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China) asignado por el Comité
Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos virus.
Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con
C a s 0 s Sospechosos o Confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de
signos y sintomas e informar sobre las medidas de prevencion y cuidado.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad determinada
que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacoldgicos, quirlrgicos u otros) cuya
finalidad es la curacion o el alivio (paliacién) de las enfermedades.

RESPONSABILIDADES GENERALES

REPRESENTANTE LEGAL

Brindar los recursos administrativos y financieros requeridos para el funcionamiento, operatividad y
cumplimiento del Protocolo para la Prevencion, Identificacion y Reporte de Posibles Casos de
COVID- 19.

Adoptar y apoyar las medidas determinadas en el Protocolo para la Prevencion, ldentificacion y
Reporte de Posibles Casos de COVID-19.

Responder ante los entes de control de Seguridad y Salud en el Trabajo del pais y la ARL a la cual
se encuentra afiliada la empresa.

Determinar e incorporar los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion establecidos la
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informacién relacionada con la prevencién, propagacion y atencién del COVID-19 con el fin de darla
a conocer a sus trabajadores, contratistas y comunidades alrededor de los proyectos.

e Orientar los procesos administrativos relacionados con la gestiéon de las Compras, Personal,
Infraestructura y Logistica requerida.

PROFESIONAL SST:

e Socializar, implementar y verificar las actividades de prevencién del COVID-19 definidas por

SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.A.S en el Protocolo de Bioseguridad.

¢ Realizar divulgacion permanente a personal propio y de los contratistas sobre las medidas de
prevencion establecidas por SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.A.S.

¢ Implementar las actividades para la identificacion de posibles casos de COVID-19.

o Reportar los posibles casos de COVID-19.

o Realizar seguimiento de los casos probables de COVID-19.

e Capacitar alos trabajadores sobre las técnicas adecuadas para el lavado de manos y promover el
lavado frecuente de las mismas.

¢ Realizar la identificacion de peligros y riesgos, definicion de medidas de control con el fin de
minimizar el contagio.

e Realizar la supervision, en el marco de sus obligaciones contractuales, del cumplimiento de las
actividades permitidas en el marco de la emergencia.

5. MARCO NORMATIVO

Con relacion a los sectores publico y privado, organizados en empresas, instituciones o entidades, adicional
a lo que la Constitucién Politica, la Legislacion Nacional y sus decretos reglamentarios, se considera de
manera especial el siguiente marco normativo:

o Ley 09de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

¢ Resolucidon 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. También conocida como el Estatuto General de Seguridad.

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Resolucién 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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o Resolucidon 380 de 2020. Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa
del coronavirus COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

o Resolucidon 385 de 2020: Se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus.

e Resolucién 464 de 2020. Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo,
para proteger a los adultos mayores de 70 afios.

e Circular 017 de 2020. Lineamientos Minimos para implementar de promocioén y Prevencion para la
Preparacion, respuesta y atencién de Casos de Enfermedad por COVID-19 (Antes denominado
CORONAVIRUS).

e Circular 018 de 2020. Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades
asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias - Ministerio de Salud, Ministerio
de Trabajo y Funcién Publica.

e Circular Conjunta No. 003 de 2020. Medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion y
contagio por infeccién respiratoria aguda causada por el coronavirus COVID-19. (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Trabajo y Ministerio de Transporte).

o Decreto Legislativo 539 de 2020. Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

e Circular 030 de 2020. Aclaraciones sobre el trabajo remoto 0 a distancia en mayores de 60 afios.

e Circular 0454 de la ANI de 2020. Difusién de mensajes de seguridad vial en los proyectos carreteros.
Campafa de mensajes preventivos de COVID -19 a través de los paneles de

¢ sefializacion, la pagina web y las emisoras de los concesionarios.

o Resolucidon 2475 de 2020. Por la cual se modifican los numerales 3.1., 3.13 y 3.14 del protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID-19 en el sector transporte,
adoptado mediante la Resolucion 677 de 2020, modificada por la Resolucién 1537 de 2020.

e Resolucién 222 de 2021. Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus
COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones
844, 1462 y 2230 de 2020.

o Resolucidon 738 de 2021. Por la cual se prorroga (hasta el 31 de agosto) la emergencia sanitaria por el
nuevo coronavirus COVID-19 declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462y 2230 de 2020 y 222 de 2021.

o Decreto 580 de 2021. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden publico, se decreta
el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura.

e Decreto 199 de 2021. Por medio del cual se adoptan medidas de reactivacion econémica segura con
ocasion de la emergencia sanitaria producida por el SARS-Co V-2 COVJD-1 9 en la ciudad de Bogota
D.C. y se dictan otras disposiciones.

o Resolucion 1315 de 2021. Por la cual se prorroga (hasta el 30 de noviembre de 2021) la emergencia
satinaria por el coronavirus COVID — 19, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020, prorrogada por
las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 222 y 738 de 2021.
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o Resolucion 1913 de 2021. Por la cual se prorroga (hasta el 28 de febrero de 2022) la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID - 19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorroga de
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738 y 1315 de 2021

e Circular 004 2022: Recomendaciones para la proteccién laboral durante el cuarto pico de la pandemia
por sars-cOv-2 (covid-19).

e Resolucién 0304 de 2022. Por la cual se prorroga (hasta el 20 de abril de 2022) la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID - 19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorroga de Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021.

e Resolucién 666 de 2022. Por la cual se prorroga (hasta el 30 de junio de 2022) la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.

o Decreto 655 de 2022. Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta
el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacién econémica segura.

¢ Resolucion 692 de 2022. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad.

e Resolucion 1238 de 2022. Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-
19.

6. MEDIDAS GENERALES

Cada persona debe propender por el cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en
general, extremando las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente
alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por COVID — 19 y evitando el
contacto con las demas personas si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus o
aglomeraciones.

En todo caso, se recomienda aplicar el esquema completo y refuerzos de la vacuna, y continuar con el
lavado de manos e higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas y ventilaciéon adecuada.

A continuacién, se describen las medidas implementadas en SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS
S.A.S, las cuales son de obligatorio cumplimiento por parte de los colaboradores, proveedores, contratistas
y visitantes.

6.1 ACTIVIDADES DE CONTROL

6.1.1 Higiene Personal e interaccién Social

SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.A.S, establece el presente documento con las medidas de
bioseguridad necesarias en la prevencion del COVID-19 para ser implementados por todos los
trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes en todas las areas de trabajo, con la obligacién de
implementacion de las medidas establecidas en la Resolucion 692 de 2022.
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Se identifica en la MT-SST-002 Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion
de controles, el factor de riesgo bilégico por contagio de COVID -19, con el fin de priorizar las medidas de
prevencion para las actividades con mayor exposicion.

Los contratistas y subcontratistas vinculados con SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.A.S, deberan
presentar previo del inicio de sus actividades el protocolo de Bioseguridad establecido y actualizado con
respecto a la normatividad vigente.

6.1.2 Areas, Horarios y turnos de Trabajo

SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.AS, y sus contratistas y subcontratistas desarrollaran
actividades de lunes a viernes de 7 am a 5 pm.

6.1.3 Medidas de Autocuidado

Cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo con sus necesidades, capacidades,
posibilidades y condiciones de vida que propendan por el cuidado de si mismo, de lo seres queridos y de
la sociedad en general. Para esto:

e Determinar con claridad la o las medidas de cuidado que requiere implementar para prevenir su
contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas medidas que han demostrado ser eficiente desde
la evidencia cientifica.

e Revisar sus practicas de cuidado en la actualidad, identificando las situaciones, circunstancias,
pensamientos y/o emociones que facilitan o dificultan estas practicas.

¢ Adoptar medidas de cuidado que puedan garantizar su proteccion, considerando las particularidades
de su entorno y de sus condiciones de vida. A partir de ello, seleccione y utilice la opcion mas viable,
priorizando su proteccion y la de otros.

e Comparar y reflexionar sobre sus experiencias y practicas a la luz de las recomendaciones sanitarias,
y si es necesario tome decisiones ante las nuevas situaciones.

e Evaluar los beneficios para si mismo y para los demas de sus decisiones, en términos del logro de la
proteccion necesaria para prevenir el contagio, la tranquilidad que le produce estas decisiones y las
coherencias de éstas con las recomendaciones de proteccion de bioseguridad.

e Tener presente y extremar medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por COVID — 19.

¢ Sjusted identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por COVID — 19 o aglomeraciones,
extreme las medidas de bioseguridad y evite el contacto de las demas personas.

e Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado.

¢ Gestionar la vacuna (dosis correspondientes) contra el COVID — 19.
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6.1.4 Cuidado de la Salud Mental

o Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le generen la idea de salir, planifique las
actividades que realizara fuera de casa y forma en que se movilizara, asi como las medidas de
proteccion que empleara.

e En el espacio publico procure mantener una actitud positiva, concéntrese en realizar las actividades
planeadas, preste atencion constante a los posibles riesgos y al uso adecuado de sus elementos de
proteccion.

6.1.5

Lavado e Higiene de Manos

Se debe realizar el lavad de manos con agua y jabén durante minimo 20 a 30 segundos:
a. Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido se contaminadas por otra

@~poooT

persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte).

Cuando las manos estén visiblemente sucias.

Antes y después de ir al bafio.

Antes y después de comer.

Después de estornudar o toser.

Antes y después de usar tapabocas.

Antes de tocarse la cara, tocar o acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas o
realizar el manejo de sus alimentos.

Para la higiene de manos también se debera tener en cuenta:

Usar alcohol glicerinado cuando las manos estén visiblemente limpias.

Lavar o higienizar las manos de usar equipos biométricos o elementos para toma de huella dactilar
debido al riesgo de la transmision del virus en esas actividades.

Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto es agua limpia, habon y toallas
de un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos.

Disponer y utilizar alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%.

Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas
usuarias y trabajadores.

Disponer en areas comunes de puntos para el lavado frecuente de manos

Instalar recordatorios de la técnica de lavado de manos en la zona en la cual se realiza esta
actividad.

Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes que dispensan el alcohol glicerinado.
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Frotar la palma de la mano Frotar las palmas de las Unir los dedos de las dos
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Frotar el pulgar izquierdo
con un movimiento de izquierda
a derecha atrapandolo con la
palma de la mano derecha y
viceversa.

Enjuagar las manos con agua para que
queden libres de jabfion y sacar con una
toalla desechable y utilizarla para cerrar

la llave/grifo.

Figura 1. Correcto Lavado de Manos.

6.1.6 Distanciamiento Fisico

Evite aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, en especial, las personas que presenten
comorbilidades, definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la
concentracion de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de atencion, turnos de operacion,
sistemas de reserva.

6.1.7 Uso de Tapabocas

Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en las instituciones de salud, hogares
geriatricos, en el transporte publico, estaciones de transporte masivo, los terminales de transporte aéreo,
terrestre, maritimo y fluvial, sin importar el avance de la vacunacién y deberia usarse de manera
permanente el tapabocas quirlrgico en personas con comorbilidades que generen inmunosupresion en
especial trasplantes, Cancer, VIH, entre otras, con cuadros respiratorios, asi como en no vacunadas y
cuando se visitan nifios recién nacidos, adultos mayores y personas con comorbilidades.

También sera exigible el uso del tapabocas en los lugares cerrados de las areas metropolitanas, zonas
conurbanas definidas en cada departamento y en los municipios, con una cobertura de vacunacion con
esquema completo menor al 70%, y una cobertura en dosis de refuerzo menor al 40%. Para los municipios
conurbanos y areas metropolitanas se tendré en cuenta la cobertura de la ciudad principal.
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6.1.8 Adecuada Ventilacion

Respecto de la adecuada ventilacidén es preciso tener en cuenta lo siguiente:

Se deben mantener puertas y ventanas abiertas para lograr un intercambio de aire natural, e interactuar,
en lo posible en lugares al aire libre, tipo terrazas, patios abiertos o jardines y en lugares cerrados mantener
abiertas las puertas y ventanas.

Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las adaptaciones necesarias para

garantizar una adecuada ventilacion, y 'evitar que haya grupos de personas en lugares de baja ventilacion.

6.2 ELEMENTOS E INSUMOS DE CONTROL BIOLOGICO

Suministro y disposicion en las areas de trabajo de los siguientes elementos con acceso total a los

trabajadores:

Bafios ubicados en los lugares de trabajo, de conformidad con las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Limpieza, desinfeccion de las areas y superficies de mayor contacto e interaccion.

Disposicion de agua apta para el consumo humano, jabén liquido y toallas desechables en cada
uno de los bafios.

Suministro de gel antibacterial u otro elemento que cumpla la misma funcién (minimo a al 60%
maximo al 90%).

Suministro y uso obligatorio de proteccién respiratoria, certificado y adecuado para las condiciones
de trabajo, considerando los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

Disposicion de personal encargado de las actividades de limpieza y desinfeccién en todas las
areas de trabajo, dotados con los elementos de proteccién personal requeridos para el control de
riesgo biolbgico por el virus COVID-19.

Disposicion suficiente de papel higiénico en los bafios ubicados en las areas de trabajo.

6.3 RECURSO HUMANO

Se dispone con personal de seguridad y salud en el trabajo con licencia en salud ocupacional para el
direccionamiento, seguimiento y gestion del riesgo.
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6.4 CHARLASY CAPACITACIONES

Dentro de las charlas o capacitaciones que se realicen a todo su personal, se debera dejar registro a través
de la aplicacién moévil CORONAPP Registro de asistencia, relacionado temas de prevencion de contagio
por COVID — 19.

)

Informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber riesgo
de exposicion.

Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

Factores de riesgo individuales y comorbilidades.

Reconaocimiento de signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud.

Incapacidades.

Protocolo de actuacion frente a sintomas.

Habitos de vida saludable, fomentando con los trabajadores, la hidratacién frecuente, pausas
activas y la disminucion del consumo de tabaco como medida de prevencion.

Pausas activas, de conformidad con lo establecido en el Sistema de Gestiébn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa. Para la ejecucion de dichas pausas no es necesario retirarse
los elementos de proteccién personal como los tapabocas. Al finalizar las pausas activas, es
necesario realizar el protocolo de lavado de manos o higiene de manos antes de volver a la
realizacion de las actividades laborales.

Medidas para la correcta separacion de residuos producto de la implementacién de los protocolos
de bioseguridad.

6.5 IDENTIFICACION, REPORTE Y SEGUIMIENTO AL PERSONAL

6.5.1

Si el trabajador se encuentra en trabajo en casa y presenta sintomas relacionados con el COVID -
19, debera contactarse telefonicamente con su jefe inmediato e Inspector SST para reportar la
sintomatologia, y asi iniciar el seguimiento correspondiente.

Una vez gue el trabajador sea diagnosticado como positivo para COVID-19, y/o sospechoso es
contactado por la entidad de salud, le indicaran si requiere hospitalizacién o en caso contrario,
llevar a cabo el manejo en su domicilio.

Identificacion y realizacion del Cerco Epidemiolégico de un Caso Sospechoso O

Confirmado Por COVID-19

En caso de registrar y presentar un caso sospechoso o positivo de COVID-19 se procedera de la siguiente

maner

a.
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Cerco epidemiol6gico: El objetivo es identificar rapidamente los contactos cercanos por medio de las

siguientes actividades:

El jefe inmediato o colaborador deberd reportar sintomas asociados al COVID — 19 o la
posibilidad de contagio por contacto estrecho con un caso positivo.

Por medio de llamada telefénica se tomard la declaracién del estado de salud de la persona
sospechosa. Para efecto, se debe implementar el formato (FT-SST-038 Declaracion del estado
de salud).

Se realiza caracterizacion de los casos y contactos: Nombres, apellidos, area de trabajo, turno
de trabajo, ciudad de residencia, sexo, edad y fecha de manifestacion de sintomas.

Identificar y realizar la trazabilidad de contactos: Se deben identificar los datos (nombre,
teléfono y direccién) de las personas cercanas que hayan estado en contacto estrecho (sin
proteccién respiratoria, sin mantener los dos metros de distancia y por mas de 15 minutos) con
el sospechoso.

Aislamiento: Se dara cumplimiento al aislamiento preventivo indicado por la EPS y al personal
que haya estado en contacto estrecho con un caso sospechoso o positivo por COVID — 19.

El aislamiento de los casos confirmados sera por 7dias, a menos que por criterio médico o de
la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar mas el aislamiento, este mismo debe
ser obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas sintomaticas como
asintomaticas, asi:

- Personas sintomaticas, independiente de su estatus de vacunacién, edad o factores de
riesgo, deben realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas. Este
aislamiento no requiere de prueba diagnéstica a excepciéon de las personas de 60 afios o
mas, menores de 3 afios 0 personas.
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Figura 3. Condiciones para el aislamiento y toma de pruebas covid_19 en personas sintomaticas “Ministerio
de salud”

- Personas asintométicas, que son contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19,
gue tienen esquema incompleto de vacunacién o sin vacuna, deben aislarse siete (7) dias
desde el primer dia de exposicién. Segun la circular 004 del 13 de enero de 2022, los
contactos estrechos asintomaticos con esquema de vacunacion completa no requieren
asilamiento ni toma de prueba. Aunque se les recomendara evitar participar en
aglomeraciones, eventos, 0 visitar personas mayores de 60 afios menores de 3 afios 0 con
algun factor de riesgo durante siete (7) dias desde el inicio de la exposicion, y mantener el
uso estricto de tapabocas.
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Figura 4. Condiciones para el aislamiento y toma de pruebas covid_19 en personas asintomaticas
“Ministerio de salud”

Prueba diagnéstica: el personal identificado como sospechoso debera ir a aislamiento
preventivo definido por la EPS, hasta que se confirme o se descarte el contagio.

En caso de que no haya una incapacidad laboral, los médicos pueden certificar la necesidad de
cumplir con la medida de aislamiento preventivo para los casos confirmados, probables y
sospechosos y contactos asintomaticos a quienes les apligue por razén del riesgo
epidemiolégico.

6.6 INFORMACION, DIVULGACION Y SOCIALIZACION

SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.AS, divulga constantemente las medidas que seran
implementadas para garantizar la integridad, salud y bienestar de todo el personal y comunidad,
todas las recomendaciones necesarias para la prevenciéon de la COVID-19.

Intensifica las acciones de informacion, educacion y comunicacion para el desarrollo de todas
las actividades que eviten el contagio.

Divulga las medidas implementadas por SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS S.A.S, y contratistas
para la prevencion del virus COVID-19 a los trabajadores del proyecto, mediante material
informativo. En caso de ser estrictamente necesario, se realizaran reuniones virtuales para
capacitacion y manejo de otros temas. En caso de requerirse de forma presencial, se debe
mantener
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el uso de la proteccion respiratoria y el distanciamiento fisico, entre otras actividades plasmadas en

los protocolos.

e Publico el protocolo e informacién oficial sobre la COVID-19 en todas las sedes de la empresa y
areas de trabajo.

e Ubica avisos informativos acerca del uso correcto y obligatorio de elementos de proteccion
individual (EPI) autocuidado y pausas activas para desinfeccion en los frentes de trabajo.

¢ Reitera la importancia del lavado de manos minimo cada 3 horas, mantener buena ventilacién,
y distanciamiento fisico.

e Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de sintomas respiratorios u otros signos
relacionados por parte de los trabajadores y promover en los trabajadores que difundan en sus
hogares las medidas de autocuidado.

7 - Normativay otros documentos externos, atener en consideracion.

e Circular No. 017 de 2020, del Ministerio del Trabajo. Lineamientos minimos a implementar
de promocion y prevencion para la preparacion, expuesta y atencién de casos de enfermedad
por COVID-19 (antes denominado coronavirus).

o Resolucion 358 de 2020. Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

e Resolucion 385 de 2020. Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

e Resolucion 380 de 2020. Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en el pais, por
causas del coronavirus- COVID 2019 y se dictan otras disposiciones.

o Resolucion 453 de 2020 “Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos
establecimientos por causa de COVID-19 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 0522 de 2020, “Por la cual se establecen los requisitos para la importacion y fabricacion
en el territorio nacional de reactivos de diagnéstico in vitro, dispositivos biomédicos y medicamentos,
declarados vitales no disponibles, requeridos para la prevencion, diagnéstico y tratamiento,
seguimiento del Covid-1.

e Decreto 488 de 2020. “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica “.

e Decreto 500 de 2020. “Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacion de
los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en
el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

o Circular 029 de 2020 del Ministerio del Trabajo. Mediante el cual se establece la responsabilidad de
las Empresas o Contratantes sobre el suministro de los elementos de proteccion personal y apoyo de
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las Administradoras de Riesgos Laborales en el suministro de los mismos para los trabajadores con
exposicion directa a COVID-19.

¢ Resolucion 692 de 2022 — Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

e Resolucion 1238 de 2022 Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
COVID-19.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y 1443 de 2014 ahora derogados
por estar contenidos en el Decreto 1072/15 y demas normativa vigente en materia de Salud
y Seguridad en el Trabajo en Colombia, la ARL SURA ha estructurado el sistema de gestion
en Salud y Seguridad en el Trabajo cuyo objetivo principal es propiciar el mejoramiento
continuo en las organizaciones, asi como el control de las condiciones laborales y de los
Riesgos presentes en el lugar de trabajo.

El presente documento, plantea la promocién y prevencion de la salud de los trabajadores,
a través de un método definido por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye los siguientes elementos; politica,
organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, el
desarrollo de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del SG-SST.

De acuerdo a lo establecido, el sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo se
caracteriza por su flexibilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para centrarse en
la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad, permitiendo
también el crecimiento personal y el mejoramiento de la productividad de la empresa.

El sistema de Gestién de salud y seguridad en el Trabajo contempla las siguientes etapas
las cuales se encuentran descritas dentro del siguiente manual de manera detallada

e Politica
e Organizaciéon
¢ Planificacion

OBJETIVO

Indicar los elementos y requisitos para la gestién y administracion del sistema de gestion
en salud y Seguridad en el trabajo, de tal manera que permita controlar los peligros y
Riesgos presentes en la empresa, promover la mejora continua, y prevenir condiciones de
peligros que puedan afectar el bienestar de los trabajadores y afectar la productividad.
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1. ALCANCE

El presente Manual del Sistema de Gestion de salud Y Seguridad En El Trabajo aplica a
SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A.S., Contempla todos los parametros y
lineamientos para la implementacion de un sistema de Gestion coherente y organizado para
buscar su mejor aplicabilidad en beneficio de sus trabajadores y de la misma organizacion.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de
la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Accidn correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.
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Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, que no es estandarizada debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

Anélisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion. Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral
2.23).

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST

No conformidad: No cumplimiento de un requisito

Efectividad: Logro de los objetivos del SG-SST con la maxima eficacia eficiencia.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa las demandas y necesidades en SG-
SST.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién
a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicién(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad
y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracién de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, Ejecucion y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.
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ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

AT: Accidente de Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias o documentos que se
encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que apareceran
con los siguientes iconos:

3. POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A.S, reconoce la importancia de la salud y
la seguridad de nuestros trabajadores y con el compromiso en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el
bienestar fisico, mental y social del personal, a gestionar los riesgos laborales, mediante
la identificacion de los peligros, la evaluacion y la valoracion de los riesgo, ademas de
establecer los respectivos controles, se definen los lineamientos para cumplir la normativa
nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, implementado procesos seguros
y actividades orientados a la mejora continua del SG-SST, bajo el ciclo PHVA.

Para cumplir con estos principios los Directivos de la SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS
ZEUS S.A.S. se comprometen a:

1. Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo a través del
cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad de Salud en
el Trabajo, el control de los factores de riesgo en lo posible en la fuente o en el medio
y por ultimo en el trabajador, y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes
referentes a Seguridad de Salud en el Trabajo.
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2. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el Trabajo de acuerdo
con el diagnostico de las condiciones de salud y trabajo.

3. Destinar los recursos humanos, presupuestales, técnicos, tecnoldgicos y locativos
necesarios para el desarrollo de las actividades de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

4. Facilitar la participacion de los trabajadores en los programas educativos enfocados
a la prevencion y control de riesgos

4. ORGANIZACION

4.1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT:  901575119-3

Razén Social: SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A.S
Direccién Principal: Carrera 23 N 152-04 MZ NB LOCAL 9 ESQUINA. OLIMPICO
Teléfono: 3154514365

Actividad econdmica: SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A.S

Sucursales: Sl |:| NO X

Clase deriesgo: |

ARL: SURA

4.2. HORARIOS DE TRABAJO

A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo
de la empresa

GRUPO TURNOS HORARIO
7:00 am a 17:00 pm

AREA ADMINISTRATIVA Lunes a Viernes Descanso de 12:00 a 13:00
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4.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Seguridad y salud en el trabajo, parte de la gerencia y su desarrollo efectivo se alcanzara
en la medida que ésta logre una concepcién clara de la importancia del mismo en todos los
niveles de la organizacion y el mejoramiento de la productividad.

4.4, COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

5. SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A.S ha establecido mecanismos de
comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas
(proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los
aspectos relevantes del SG-STT

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de los correos electronicos
consultoriaysuministroszeus@gmail.com Adicionalmente las partes interesadas externas
podran comunicarse a los teléfonos 3154514365. Las comunicaciones en medio fisico que
lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y
tramitadas por la Coordinacién Administrativa.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A., permite la participacion de los
trabajadores en la identificaciébn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se
podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines, folletos, cartillas
sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento, entre otros.
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6.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La empresa SUMINISTROS Y CONSULTORUIAS ZEUS S.A, cuenta con un
procedimiento documentado para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos
segln articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3, articulo 2.2.4.6.20
numeral 6 del decreto

1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas cuando se
realicen cambios de naturaleza fisica, tecnol6gica u operacional de cualquier proceso o
actividad y cuando las partes interesadas influyan directamente en los procesos y/o
actividades de la empresa. La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, permite la participacién activa de los trabajadores y partes interesadas y la
priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente

esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir
los riesgos;

Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un

proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo
en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de ventilacién o encerramiento
de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la
presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado

con el control de los riesgos en SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,

demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y




SUMINISTROS Y MN-SST-001
CONSULTORIA  ZEUS S.A.S
Version: 1
‘ : q MANUAL DEL SG-SST Fecha Ver: 20-Jun-
ZEUS 2023
Pag. 9 de 23

almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de
riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de

chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e)Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar a

sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de
Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. La empresa realiza
seguimiento y medicion periédica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de
acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

7 PROGRAMAS DE GESTION

7.1.1 Programade Medicina Preventivay del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones

psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.




SG-SST

MN-SST-01-V1

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revision: 1

Pagina 10 de
11

7.1.2 Objetivos

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacién

segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso al

trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para

la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica,
conjuntamente con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

Desarrollar actividades de prevenciéon de enfermedades
laborales, accidentes laborales y educacion en salud.
Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar
sus causas Yy establecer las medidas preventivas y

correctivas necesarias.

Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son

desarrolladas dentro de este programa:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Examenes médicos evaluaciones meédicas ocupacionales

ocupacionales

realizacion de estos examenes

Dando cumplimiento a la resolucion 2346 de 2007 se realizan

periédicos, retiro, post incapacidad y reubicacion laboral.
Se cuenta con un profesiograma y un procedimiento para la

de ingreso,
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Minimo una vez al afio se debera tener un diagnéstico de
Diagnéstico de salud | salud de la poblacion trabajadora que incluya como minimo
los requisitos establecidos en el articulo 18 de la
resolucion 2346 de 2007

En convenio con las cajas de compensacién familiar la
» empresa desarrollas actividades y espacios de recreacion y
Recreacion y deporte | deporte para los empleados que buscan el esparcimiento y
el fortalecimiento de competencias y habilidades

8 PLAN DE TRABAJO
Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa establece un plan de trabajo anual teniendo
en cuenta cada una de las actividades de los programas detallados.

El plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema

Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz
Identificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos con la respectiva medicion de

indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

2 B

C.C.1.121.924.108 C.C 86.087.532

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL REPRESENTANTE LEGAL
Licencia Nro. 5861




DATOS PERSONALES
Tania Julieth Quiceno Zabala
Cédula de ciudadania: 1.121.924.108 de Villavicencio
No. Celular: 3142842911
Correo Electrénico: juliieth quiiceno@hotmail.com
Villavicencio, meta.

— PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administraciéon en Salud Ocupacional, egresada de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, con licencia profesional N°5861. Experiencia en implementacidn y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Persona cumplidora de sus deberes, con principios éticos, habilidades de trabajo en equipo y
participacién, abierta a obtener e implementar conocimientos que fortalezcan mi desarrollo
personal y profesional.

FORMACION ACADEMICA

Administracién en Salud Ocupacional
Corporacién universitaria Minuto de Dios—UVD
UNIMINUTO - noviembre 2018

FORMACION ADICIONAL

Curso actualizacion virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — (SG-
SST) ARL AXA COLPATRIA — 20 horas
ARL AXA COLPATRIA - Octubre 2024

Coordinador de Trabajo en Alturas-Avanzado
AMH GRUPO EMPRESARIAL SAS—- Septiembre 2024

Trabajo en Alturas-Trabajador Autorizado
AMH GRUPO EMPRESARIAL SAS- Abril 2024

Curso actualizacién virtual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — (SG-
SST) ARL SURA - 20 horas
ARL SURA —Septiembre 2021

Diplomado Docencia universitaria
Compusis de Colombia — 60 horas
COMPUSIS — Octubre 2019

Diplomado semipresencial: Sistema Integrado de gestion en Seguridad, Salud en el trabajo,
Ambiente y calidad HSEQ

El consejo colombiano de seguridad

UNIMINUTO - Noviembre 2018

Complementaria virtual en Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — (SG-SST)
Servicio nacional de aprendizaje SENA — 50 horas
SENA —Abril 2018
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EXPERIENCIA LABORAL

- CORSORCIO VIAL JULIANA (PRIAR S.A.S)
Cargo: HSE (03-02-25 / ACTUALMENTE)
Jefeinmediato: DANIEL CASTRO GONZALEZ
Funciones realizadas:

1.
2.

© N WU

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Realizar informe mensual de SST con sus anexos al area de obras e interventoria.
Reportar las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores
y visitantes.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocion y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios presentes en la obra.

Solicitar la realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro para
los trabajadores.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Revisar y actualizar el MEDEVAC de la obra.

Realizar inspecciones preoperacionales a las instalaciones, maquinaria, EPP, EPCC y equipos.
Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
gue generen riesgos prioritarios para el Metropolitano.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Realizar charlas al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar pausas activas al personal de la obra y contratistas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivenciay a la brigada de laempresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales.

Elaborar y actualizar los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Administrar y entregar los Elementos de Proteccidn Personal y realizar el
correspondiente registro.

Realizar la Induccién y reinduccion del SG-SST.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.



- UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 (PRIAR S.A.S)
Cargo: RESIDENTE HSE - TALENTO HUMANO (15-01-24 / 01-02-25)
Jefe inmediato: DANIEL CASTRO
Funciones realizadas:

22. Realizar informe mensual de SST con sus anexos al drea de obras e interventoria.

23. Realizar reportes de novedades de ndmina, reporte de horas extras.

24. Realizar afiliaciones a la ARL, AFP, EPS, CCF del personal que ingresa a la obra y demas actividades
del drea de Talento humano que se requiera en la obra.

25. Reportar las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores
y visitantes.

26. Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencidn, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios presentes en la obra.

27. Solicitar larealizacién de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para
los trabajadores.

28. Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

29. Revisary actualizar el MEDEVAC de la obra.

30. Realizar inspecciones preoperacionales a las instalaciones, maquinaria, EPP, EPCC y equipos.

31. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
gue generen riesgos prioritarios para el Metropolitano.

32. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

33. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

34. Realizar charlas al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

35. Realizar pausas activas al personal de la obra y contratistas.

36. Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de laempresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

37. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos
ocupacionales.

38. Elaborar y actualizar los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

39. Administrar y entregar los Elementos de Proteccidén Personal y realizar el
correspondiente registro.

40. Realizar la Induccién y reinduccién del SG-SST.

41. Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

42. Elaborary actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

43. Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

44. Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.



CONSORCIO IE RUBIALES (CovicoL)

Cargo: Supervisora SST (14-03-23 al 22-12-23)
Jefe inmediato: Andrés Julidn Moreno Rodriguez
Funciones realizadas:

1.

o w

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocién y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios presentes en la obra.

Realizar informe mensual de SST, con sus respectivos anexos.

Reportar las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores
y visitantes.

Solicitar la realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para
los trabajadores.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Realizar inspecciones a las instalaciones, maquinaria, EPP y equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
gue generen riesgos prioritarios para el Consorcio.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivenciay a la brigada de laempresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales y notificar cuando no se dé cumplimiento por parte de los
empleados.

Programar exdmenes ocupacionales, reporte de nédmina, reporte de horas

extras y demas actividades de Talento Humano que se requiera en el

campo.

Elaborar y actualizar los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Administrar y entregar los Elementos de Proteccidn Personal y realizar el
correspondiente registro.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campanfas especificas tendientes a la prevencidén y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccidn Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.



TEMPOASEO LTDA

Cargo: Coordinadora SST (23-11-20- 15-02-23)
Jefe inmediato: José Antonio Parrado Garcia — Martha Rocié Montoya Llanos
Funciones realizadas:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborary ejecutar el programa de capacitacidon anual en promocién y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Elaborary ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los
riesgos de la empresa.

Reportar a la alta direccidn las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de
los trabajadores Contratistas y visitantes

Solicitar a la direccidn, la realizacién de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de
retiro para los trabajadores.

Elaborary actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para
el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la
gerencia.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.

Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria
y equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
gue generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.
Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa
para la revisién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
incluyendo la asignacién de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.
Presentar ala Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion y firma.

Realizar el seguimiento y ejecucién a los planes de accion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadasy la Gerencia de la Empresa, en la elaboraciéon de los informes de rendicion
de cuentas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de laempresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos
ocupacionales ynotificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los
empleados.



20. Realizar la solicitud a la IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la
informacidn relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas
documentos reglamentados en la normatividad vigente.

21. Solicitar la documentacidn a los contratistas que realicen actividades en laempresay
verificar la informacioén recibida.

22. Diseiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

23. Documentar los riesgos prioritarios de la empresay las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

24. Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos
u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
informes de rendicion de cuentas y los resultados de los Indicadores.

25. Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencién en la fuente y en el medio.

26. Elaborar y actualizar los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

28. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados
con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estdandares que la empresa
haya adoptado.

30. Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal y realizar el

correspondiente registro.

31. Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

32. Elaborary actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la prevencion y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

33. Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccidn Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

34. Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

35. Actualizar como minimo una vez al afio identificacién de peligros, evaluacién y

valoracion del riesgo.

Incluir la participacidén de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la

identificacién de peligros, evaluacién y valoraciéon del riesgo.

37. Solicitar a la gerencia la realizacidon de mediciones ambientales cuando sea requerido
y sustentar su importancia.

36



38. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en

los resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

39. Asegurarse de que la organizacién cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud

en el Trabajo que le corresponda.

40. Las demads funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AEROLAMINASS.A.S

Cargo: Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo (01-11-19 — 26-04-20)
Jefeinmediato: Luis Francisco Torres Melo
Funciones realizadas:

1.

7.

Implementacion del SG-SST: Procedimientos de SST, en cumplimiento del Decreto
1072 del2015 y la Resolucién 0312 del 2019.

Elaboracion del Protocolo de Bioseguridad para manejo de emergencia sanitaria.
Capacitacion sobre uso, cuidado y almacenamiento de elementos de proteccién
personal (EPP) y su respectiva entrega al personal.

Actualizacidn e implementacion de los requisitos legales aplicables seguln
normatividad vigente.

Atencidon de emergencias presentadas en el lugar de trabajo.

Elaboracion y ejecucién de Plan anual de trabajo en promocion y prevencion
(actividades, capacitaciones, entrega EPP, habitos estilos de vida saludable
entre otras).

Actualizacidn y control Matriz IPVR (Identificacion de peligros y valoracion de riesgos).

Logros: Creacion e implementacion del SGSST.

- CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cargo: Practicante universitario (Mayo 2018) 144 horas

Jefe inmediato: Luisa F. Alfonso Balaguera

Teléfono: 314 28591 66

Funciones realizadas:

1. Apoyo a capacitaciones ydivulgacion del SG-SST a los funcionarios de la CMV.

2. Apoyo en estilo de vida saludable a los funcionarios (pausas activas, revision presion arterial
por personal capacitado, entre otras).

3. Participacidn activa en simulacro.

4. Actualizacidn matriz de riesgos.
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1. Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Higiene industrial

3. Seguridad Industrial )

4. Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia
sequn formacion academica
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Codigo de validacién: TRAT3779V

I l EMPRESA: UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

REPR. LEGAL: JORGE ENRIQUE NARVAEZ ROJAS
NIT: 901667730

N ARL: COLPATRIA

GRUPO EMPRESARIAL
NIT. 901400371-2
Licencia SST N. 6956 de 2020

\J

Certificado de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Altura

TANIA JULIETH QUICENO ZABALA
CC: 1.121.924.108

Curso y Aprobd la capacitacion y entrenamiento para el programa de formacion:

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con unaintensidad horaria de 32 horas

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 y demas normas complementarias
Certificacion No. 30.383 Expedido por CELAC. 18-CPR-002
Aprobacion al registro de proveedores 08SE2021220000000005725 del Ministerio del Trabajo

Realizado en Villavicencio, Meta del 23 al 26 de abril de 2024
Se Expide en la ciudad de Villavicencio, Meta el dia 26 de abril de 2024

NOVUS ORDO

CERTIFICARE

Jorgef£npfquefSranados Vargas ff i EEOI;AM.S
irector Operativo Entrenador, Resolucién No. 4895 de 2018 NTC 6072
No. 30.383

320 767 5955  Carrera 198 # 18-08 Barrio Cantarrana 1 administracion@amhgrupoempresarial.com  www.amhgrupoempresarial.com




Codigo de validacion: N-COOR125V

I l EMPRESA: UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

I REPR. LEGAL: JORGE ENRIQUE NARVAEZ ROJAS

NIT: 901667730

N ARL: COLPATRIA

GRUPO EMPRESARIAL
NIT. 901400371-2
Licencia SST N. 6956 de 2020

\J

Certificado de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Altura

TANIA JULIETH QUICENO ZABALA
CC: 1.121.924.108

Curso y Aprobo la capacitacion y entrenamiento para el programa de formacion:

COORDINADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con unaintensidad horaria de 80 horas

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 y demas normas complementarias
Certificacion No. 30.383 Expedido por CELAC. 18-CPR-002
Aprobacion al registro de proveedores 08SE2021220000000005725 del Ministerio del Trabajo

Realizado en Villavicencio, Meta del 25 al 3 de septiembre de 2024
Se Expide en la ciudad de Villavicencio, Meta el dia 3 de septiembre de 2024

NOVUS ORDO

CERTIFICARE

- CELAC

Jorgﬁﬁu ranados Vargas Marla Karolim Gelvez Sandoval s B
irecfor

Operativo Entrenador, Resolucién No. 23330 NTC 6072

No. 30.383

320 767 5955  Carrera 198 # 18-08 Barrio Cantarrana 1 administracion@amhgrupoempresarial.com  www.amhgrupoempresarial.com
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METROPOLITANO 2022

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora TANIA JULIETH QUICENO ZABALA, identificada con cédula de
ciudadania namero 1.121.924.108, labora para la empresa UNION TEMPORAL
METROPOLITANO 2022, contrato de obra No. 3950 de 2022, objeto Construccion
del Parque Metropolitano Alma Viva, desempefiando el cargo de Residente HSE y
Talento Humano desde el 15 de enero de 2024, con la modalidad de contrato por
obra o labor contratada.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los 14 dias del mes de
septiembre del Aifio 2024.

Cordialmente,

I BARRAGAN

Centro Comercial Primavera Urbana
[1 Calle 15 # 40 — 01 lobby 2 Ofi. 825
(578) 6741210 — 6741209
talentohumano@priar.com.co
Villavicencio — Meta
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VERSION 1

GESTION DE TALENTO HUMANO cODIGO TH-FT-32
CERTIFICADO LABORAL

PAGINA 1DE1

CONSORCIO IE RUBIALES

CONSORCIO IE RUBIALES
901.632.249-7

CERTIFICA QUE:

La sefiora TANIA JULIETH QUICENO ZABALA, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.121.924.108, labor6 con nosotros desde el dia 10 de noviembre de 2023 hasta el dia 22 de
diciembre de 2023, bajo la modalidad de un CONTRATO A TERMINO FIJO, desempefiandose
como SUPERVISOR SST, lugar de desempefio laboral Departamento del Meta.

Se expide a solicitud del interesado a los cinco dias (05) del mes de enero del 2024.

Atentamente,

ROGERARMANDO CARDENAS CASTILLO
Coordinador De Talento Humano

Direccién: Calle 15 No. 40 —-01 Centro comercial Primavera Urbana
Teléfono: 311 561 0433 — 320 974 9984



VERSION 1

GESTION DE TALENTO HUMANO cODIGO TH-FT-32
CERTIFICADO LABORAL

PAGINA 1DE1

CONSORCIO IE RUBIALES

CONSORCIO IE RUBIALES
901.632.249-7

CERTIFICA QUE:

La sefiora TANIA JULIETH QUICENO ZABALA, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.121.924.108, labor6 con nosotros desde el dia 14 de marzo de 2023 hasta el dia 23 de octubre
de 2023, bajo la modalidad de un CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR,
desempefandose como SUPERVISOR SST, lugar de desempefio laboral Departamento del

Meta.

Se expide a solicitud del interesado a los cinco dias (05) del mes de enero del 2024.

Atentamente,

ROGERARMANDO CARDENAS CASTILLO
Coordinador De Talento Humano

e €

Direccion: Calle 15 No. 40 —-01 Centro comercial Primavera Urbana
Teléfono: 311 561 0433 — 320 974 9984



GE ETIOM DE TALEWTO HUMAMD CSIDEeD TH-FT-12
G\ el 1
—— CERTIFRCADD LAEDRAL FAGINA 1DE 1
CONSORCIO IE RUBIALES
901,632, 24597
CERTIFICA QUE:

La ssiiora TANLA JULIETH GUICEND ZABALA, idenlificado con la cadula de ciudadania N°
1.121.824.108, labord con nosaires desde & dia 10 de noviembre deé 2023 hasia ol dia 22 de
dicsamibrg de A023, bajo 1a modalidad de un CONTRATO A TERMING FLM, desampefiandoss

coma SUPERVISOR 53T, lugar da dassmpanao laboral Departamanta dal Mata.

S axpide a soliciiud del inbsresado & los dnos dias (05) del mes de eneno del 2024,

Alerilarnenls,

R

MDD CARDENAS CASTILLD
Coordinador Dv Telento Humans

Direccitin: Calle 15 Mo. 40 —01 Cerare comercial Frimavera Urbana

Tediono: 311 560 0433 — 3320 574 FRE4



VEREION 1

o GE ETMIOM DE TALENTO HUMAKMD P s ] TH-FT-A2
&

CERTFICADD LAEDRAL
PABINA 10EA

CONSORCIO IE RUBIALES
901.632.248-7

CERTIFICA QUE:

La safoma TAMNLA JULIETH QUICEND ZABALA, identificado con 18 cadula o8 ciudadania N¥
1.121. 4924 108, labord con nosciras desde & dia 14 da maren de 20282 hasta & dia 23 de ochubre
da #A¥F), bajo la modalidad da un CONTRATO DE TRABAJM POR OBRA O LABOR,
degampefiandos: come SUPERVISOR 33T, lugar de desamgedio laboral Deparlamento del
Mels.

S axpida & solichiud dal intarasado a los dnes diss (0%) dal mes de anane del 2024

dipntaments,

MDD CARDENA S Ca STILLO
Coordinador De Talesio Humana

Diirecohlin: Calle 15 Mo. 40— 01 Centra comescial Primavera Urbana
Tedirinnn: 311 H61 0433 3320 574 908
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TEMPOASEO

NIT No. 800.256.513-8

EL GERENTE DE TEMPOASEO LTDA.

HACE CONSTAR QUE:

QUICENO ZABALA TANIA JULIETH identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1,121,924,108 laboré para
TEMPOASEO LTDA desempefidandose como COORDINADOR DEL SGSST desde el 2020/11/23 hasta el
2022/02/15. Desempefnandose en las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencién, que incluye
los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con los riesgos de la
empresa.

Reportar a la alta direccidn las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores Contratistas y visitantes.

Solicitar a la direccion, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro para
los trabajadores.

Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de

proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que
generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.



Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para la revisiéon
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo
la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién y
firma.

Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accidn derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades administrativas o por
la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la
Gerencia de la Empresa, en la elaboracion de los informes de rendicién de cuentas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la
brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la asesoria de Profesional
Especializado.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorias externas
gue contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos ocupacionales y
notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los empleados.

Realizar la solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de la informacion
relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos
reglamentados en la normatividad vigente.

Solicitar la documentacién a los contratistas que realicen actividades en la empresa y verificar la
informacidn recibida.

Disenar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas, preventivas y de
mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u objetivos
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de rendicién de
cuentas y los resultados de los Indicadores.

Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarlas acorde con
el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

Elaborar y actualizar los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el célculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.



Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea requerida por la
normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa y
realizar la supervisidon de las actividades de trabajo en alturas, que sean realizadas por contratistas
siempre y cuando se cuente con certificado vigente como coordinador.

Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal y realizar el correspondiente registro.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de evacuacion,
sefalizacién y actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Elaborar y mantener actualizado el andlisis de vulnerabilidades y amenazas de la empresa.

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de la
Seguridady la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

Notificar a la gerencia cuando se realicen actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto
2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccién y reinduccién en
aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que incluya entre otros, la
identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacion por parte de la gerencia.

Mantener actualizada la descripcidn sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién, de
conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagndstico de las condiciones de salud
de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencién prioritarios.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la
Direccién Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como
laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores



e de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

e Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por accidente de
trabajo y realizar la clasificacidon de su origen.

e Actualizar como minimo una vez al afo identificacién de peligros, evaluacién y valoracién del
riesgo.

e Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

e Solicitar a la gerencia la realizacién de mediciones ambientales cuando sea requerido y sustentar
Ssu importancia.

e Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los

e indicadores del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

e Asegurarse de que la organizacidon cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
que le corresponda.

e Las demas funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

/

JOSE ANTONIO PARRADO GARCIA
Gerente

Carrera 40 N° 35-51 Barzal Alto P.B.X.
6727878
Villavicencio Meta e-mail:
talentohumano@tempometa.com


mailto:talentohumano@tempometa.com
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TEMPOASEO

NIT No. 800.256.513-8

EL GERENTE DE TEMPOASEO LTDA.

HACE CONSTAR QUE:

QUICENO ZABALA TANIA JULIETH identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1,121,924,108 laboro
para TEMPOASEO LTDA desempeiiandose como COORDINADOR DEL SGSST desde el 2020/11/23
hasta el 2023/02/15.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

J0§E ANTONIO PARRADO GARCIA
Gerente

Carrera 40 N° 35-51 Barzal Alto P.B.X. 6727878
Villavicencio Meta e-mail: talentohumano@tempometa.com
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DEPARTAMENTQ DEL NETA
NIT. 892.000.148-8

RESOLUCION NUMERO 5861
(julio 22 de 2019) '

Par la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CONSIDERANDO:

Que TANIA JULIETH QUICENO ZABALA con cédula de ciudadania numero 1.121.924.108
expedida en Villavicencio, Administradora en Salud Ocupacional de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, presenté solicitud de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual allegé la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente
la expedicién de la licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y Seguridad en el
Trabajo a TANIA JULIETH QUICENO ZABALA con cédula de ciudadania nimero 1.121.924.108
expedida en Villavicencio, como Administradora en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Higiene Industrial.

Seguridad Industrial.

Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia segin formacion
académica.

Educacién

Capacitacion.

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

% 0 )=

Nowm

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su
renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

SECRETARIA DE SALUD

Calle 37 No.41-80, Barzal, Villavicencio

Teléfonos: 6620129, 6620140, 6620157, Ext. 1111
Linea Gratuita: 018000129202

www.meta.gov.co, registrossaludmeta@gmail.gov.co




':4}!‘

7
VoY

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a esta Secretaria de Salud,
a fin de proceder a modificar la resolucién por la cual'se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira
en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 de 2012 y demas normas
que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién al interesado, informandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden el recurso de reposicion, el cual podra
interponer ante esta Secretaria de Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, julio 22 de 2019

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud

Revisé: Zandia Yarley Rojas Bonilla
Gerente de Calidad Inspeccién y Vigilancia de los Servicios

s

- SECRETARIA DE SALUD
@, @ (@ Calle 37 No.41-80, Barzal, Villavicencio

L META wosoor | | sorecer | | 0588 Teléfonos: 6620129, 6620140, 6620157, Ext. 1111
Tierta ds Oporbunidadis Scomes Linea Gratuita: 018000129202
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CERTIFICA QUE
TANIA JULIETH QUICENO ZABALA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20

;-

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefioy Desarrollo ARL, el dia3 de septiembre de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

mGoYQjhRPZ
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N

REGIONAL GUAJIRA

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

CERTIFICA

Que TANIA JULIETH QUICENO ZABALA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.121.924.108 de Villavicencio, realizé y aprobo el curso de SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Riohacha, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9222001640256CC1121924108E.
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YA coLpaTRIA PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

TANIA JULIETH QUICENO ZABALA
con C.C. N°. 1.121.924.108

Aprobd la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 16 de Octubre de 2024 con una intensidad de 20 horas

Codigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA

(O

AXA COLPATRIA
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 082

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIHINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Villavicencio, departamento de Meta; el dia siete (07) de Junio de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTG, Institucidn de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Administradora en Salud Ocupacionel a Tanie Julieth
Quiceno Zabala con cédula de ciudadania No. 1.121.924.108 quien aprobé la opcién de grado
correspondiente y cumplio con 3 mesines iegales, fos requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos ¥ Aectameriz: perg €l grado, y le otorg6 el Diploma No 99553 que la
acredita como tal, registrado en éi F + Likro No. 099 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacién Universitarie Hinvis d> Py — INDHIRTTO.

La Corporacién Universitarie Mizuio de Bios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. Ei programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Villavicencio, departamento de Meta; el dfa siete
(07) de Junio de dos mil diecinueve (2019).

Alvaro Campo Cabal Linda Lucta Guartn Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General
\\\*:‘f“"gxl.gm%"”'
§ ATl
55 MDA Yg‘i
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£ 'SECRETARIA  E
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Documento protegido cor Harce de Agua Digital, verifigue con SecureDoc
Pensoncria Juridica otorrada por resolucion No, 10343 de 1 de agosio de 1990 por ¢l Ministenio de Educacion Nacional.
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£ CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

TANIA JULIETH QUICENO ZABALA

C.C.1.121.924.108

Participd en :
DIPLOMADO SEMIPRESENCIAL: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTE Y CALIDAD HSEQ

Realizado en Bogota, Colombia a los 05 dias del mes de noviembre del afio 2018.

Intensidad: 120 horas.

U ?otowoi_

Presidente Ejecutivo
Censejo Colombiano de Seguridad

Scanned with CamScanner



19/9/24, 15:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2024 04:13:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121924108 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 102165428 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento
de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

912 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

T . Y @é{d Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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19/9/24, 15:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:10:00 PM horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121924108
Apellidos y Nombres: QUICENO ZABALA TANIA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viemes
8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de = GOV.CO

98 Portal Unico de

¥
‘oLon"

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

%

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de

septiembre de 2024, a las 15:10:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121924108

Cadigo de Verificacion

1121924108240919151018

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁij?ioje o1
GENERAL DE LA NACION No. 254703549

Bogota DC, 19 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TANIA JULIETH QUICENO ZABALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121924108:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay laley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARSRD RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS

—

Fecha de Generacion del documento: 11 de junio de 2025

Empresa: SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS Identificacion de la empresa: 901575119

Contrato ARL: 097046917 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 11/06/2025

Fecha de prestacion del servicio: 11/06/2025 Persona que modificé: FABIAN ALBERTO RODRIGUEZ
ESCOBEDO

Fecha de altima modificacién:  11/06/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

. FABIAN ALBERTO RODRIGUEZ
Cédula 86087532 ESCOBEDO -

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seqguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS

Fecha de Generacion del documento: 11 de junio de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

|l SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
11/06/2025 SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS con Nit 901575119, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMINISTROS Y CONSULTORIA ZEUS SAS aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
11/06/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 11/06/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5964832
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